Korespondeht ,,Tygodnika”'zatrﬁdnil sie¢na niemie-ckiej
farmie szparagéw. W tym Swiecie Polacy i Rumuni
sa obywatelami drugiej kategorii.

TEKST I ZDJECIA £UKASZ GRAJEWSKI Z BRANDENBURGII



SZPARAGI TO JEDNO Z NIEMIECKICH WA-
riactw. Jeszcze marcowe chlody nie
zdaza odpusci, a juz zaczyna sie odku-
rzanie przepiséw i wypytywanie w skle-
pach. Przecigtny Niemiec zjada w sezo-
nie 1,7 kg szparagow.

Niemcy kochaja jes¢ ,kréla wszystkich
warzyw”, jak pisat o szparagu narodowy
poeta Johann Wolfgang Goethe. Ale za
zadne skarby nie chca go zbiera¢. To bez
dwdch zdan ciezka praca. W storicu, desz-
czu i blocie, od rana do wieczora w zgie-
ciu. Kazdy ped trzeba wycia¢ i wyciagna¢
z ziemi recznie. To zajecie dla obcokra-
jowcow, np. Rumundw i Polakow, ktd-
1zy przyjezdzaja tu w sezonie, zachecani
przez korzystny, wysoki kurs euro.

Losy cudzoziemcéw na niemieckich
polach staly si¢ tematem publicznym
wraz z wybuchem epidemii. W marcu
2020 1. polski rzad zamknal granice
zNiemcami, ale Niemcy nie zdecydowaly
sie na taki krok. Pow6d? Pracownicy se-
zonowi. Zblizal sie kwiecien i trzeba byto
zaczynac zbiory. Z kolei Rumundw nie-
mieccy przedsigbiorcy rolni sprowadzali
czarterowymi samolotami. 11 kwietnia
tamtego roku 57-letni Rumun zmart po
zejSciu z pola w miasteczku Bad Krozin-
gen, w Badenii-Wirtembergii. Potwier-
dzono u niego COVID-19.

W tym roku postanowilem zatrudni¢
si¢ na tydzien na jednej z najwigkszych
plantacji szparagow, aby przekonac sie,
najakie warunki moga liczy¢ pracownicy
sezonowi z Rumunii i Polski. Wybralem
firme, ktéra —sadzac po tysiacach komen-
tarzy w internecie — od kilkunastu lat cie-
szy sie popularnoécia wsrdd rodakéw. To
zarazem jedyna z wielu firm, do jakich
dzwonie, ktdra przed zatrudnieniem nie
chce ode mnie absolutnie niczego. Roz-
mowa rekrutacyjna trwa kilka minut.
Potrzebne kwalifikacje? Wystarczy, ze
mowie po polsku. Jedyne pytanie z ha-
czykiem pada na koniec: — Wie pan, ze to
cigzka praca?

Potwierdzam.

—To niech pan przyjedzie w pigtek.

Podpis w ciemno
Moje nowe miejsce pracy znajduje si¢
80 km na zachdd od Berlina. Trzeba na
wlasny koszt dojecha¢ do gospodarstwa
polozonego wsrdd pélilaséw. Podrézuje
z jedna duza torba sportowa, do ktdrej

pakuje niezbedne rzeczy: ubrania, talerz,
garnek, patelnie, sztucce, jedzenie i kalo-
sze.

Na miejsce dojezdzam w piatek po po-
ludniu. Wchodze po schodkach do sali,
gdzie po wypelnieniu kilku dokumen-
téw meldunkowych polska pracownica
firmy przynosi umowe. Nie moge prze-
czytac jej tresci. Kobieta uchyla tylko
skrawek papieru i pokazuje palcem,
gdzie mam podpisac. —I jeszcze tu, i tu,
i tu—wskazuje na kolejnych stronach.
Na koniec wyrywa i wrecza mi tylko
ostatnia strone. To aneks, z ktdrego wy-
nika, ze ,wynagrodzenie w wysokosci
1406 euro brutto zostanie zagwaranto-
wane”.

Nastepnie zostaje poinformowany,
ze przez dziesie¢ dni bede znajdowat sie
w grupowej kwarantannie, i ze oprécz
czasu pracy nie moge opuszczac hotelu
pracowniczego. Na koniec dostaje trzy
maseczki w kopercie i matg butelke z ply-
nem dezynfekujacym.

Poczatkowo wyglada to, jakby firma
dbata o ochrone pracownikéw przed epi-
demia. Wtedy nie wiem jeszcze, ze w dru-
gim zakladzie tego samego przedsigbior-
stwa brytyjski wariant koronawirusa do-
stownie dziesiatkuje juz pracownikéw
sezonowych.

Wciaz nic nie czuje
Kierowca zabiera mnie do domku, w kté-
rym zatrzymam si¢ przez nadchodzace
siedem dni. Trzy takie domki, szere-
gowce, stoja w lesie. Wchodze do malego
pokoiku na parterze. Jest duszno i $mier-
dzi pasztetem. M6j wspotokator ledwo
co wrdcil z pola, wyciagnat spod 16zka
stoik z wlasnymi wyrobami, chleb to-
stowy z lodéwki i zabiera si¢ za jedzenie.
Kolejne kanapki przepija piwem z pobli-
skiego supermarketu. — Tadek — rzuca
w przerwie pomiedzy przetykaniem. - Ty
Spisz po drugiej stronie — pokazuje.— Tam
wezesniej lezat gos¢, ktdry zachorowal na
covida—mowi [imiona bohaterow tekstu,
robotnikéw sezonowych, zostaly zmie-
nione —red.].

Wspolokator ttumaczy, ze mdéj po-
przednik przyjechat do pracy z falszy-
wym testem na koronawirusa. Po jakim$§
czasie zaczal si¢ zle czu¢, nie mégl wstac
z16zka. W koncu poprosil o zrobienie te-
stu. Wynik byt pozytywny. Tadka Scia-
gnieto z pola. Obaj trafili na kwaran-
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tanne. Firma nie przetestowala jednak
innych pracownikow, z ktérymi Tadek

Pracownicy sezonowi na polu szparagow
w Brandenburgii. Niemcy, maj 2021 1.
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> 1ijego byly wspdtlokator codziennie sie

spotykali: w pokojach, na korytarzach,
wlazience i autobusie.

Mezczyzni lezeli przez dziewie¢ dni
w oddzielnych pokojach. Tadek stra-
cit wech i byl slaby, ale kolejne testy da-
waly wynik negatywny. Najgorsze w tym
wszystkim dla niego bylo to, ze —jak
wspomina — nie mégt pracowac. Bo za-
sady sa takie: nie pracujesz, nie zarabiasz.
Firma oplacala przez ten czas tylko tzw.
socjal, czyli 9,80 euro, ktére normalnie
pracodaweca potraca za dobe pracowni-
kowi, za mieszkanie i obiad.

Po opowiedzeniu covidowej historii
Tadek demonstracyjnie przyklada nos
do butelki piwa. — Nadal nic nie czuje
—mowi.

Wieczorem udaje mi sie zabraé
z dwoma polskimi pracownikami do su-
permarketu. Lamie zakaz opuszczania
hotelu pracowniczego, bo nikt tego nie
pilnuje, a po drugie mam wazny powdd:
zapomnialem spakowac kubek i klapki.

Wracajac, znajdujemy sie na drodze,
na ktdrej prawy pas zarezerwowany jest
dla autobuséw. Kierowca rozpedza sta-
rego volkswagena i szybko wyprzedza
buspasem auta jadace przepisowo po le-
wej stronie. — Jebani Niemcy, im sie¢ nie
Spieszy, nie musza harowac tak jak my
—rzuca.

Gdy dobijamy do setki, wida¢ w oddali,
Ze na naszym pasie stoi zaparkowane
auto, a na lewym wciaz s3 inne pojazdy.
Kierowca hamuje recznym, prawie wpa-
damy w poslizg, ale udaje si¢ nam zmie-
sci¢ w luke miedzy pasami. — Nie mam
sprawnych hamulcéw, zawsze musze ha-
mowac recznym —zdradza mi z rozbawie-
niem kierowca.

Dzien pierwszy
Wczesniej praca przy szparagach koja-
rzyla mi si¢ wylacznie z wysitkiem na
polu. Teraz przekonuje si¢, ze wyciecie
i wyjecie szparaga z ziemi to dopiero po-
czatek.

Skrzynki, wypelione dtugimi pedami,
sa przywozone do gléwnej siedziby firmy.
Zanim trafia na hale, musza zosta¢ wio-
zone do wanien. Wlasnie tam tzw. gru-
powy wysyla mnie na pierwsze trzy dni.
To oczywiste zlamanie zasady kwaran-
tanny grupowej, o ktérej informowano
mnie poprzedniego dnia.

Zaczynam I maja. Moje nowe miej-
sce pracy znajduje sie bezposrednio przy
gtéwnej hali zakladowej. Na zadaszo-

nym placu ustawionych jest ok. 200 du-
zych metalowych wanien. W kazdej mie-
Sci sie 18 skrzynek ze szparagami. Kazda
skrzynka wazy 20-25 kilo. W sumie w jed-
nej wannie miesci si¢ ok. 400 kg szpara-
gow.

Szparagi, ktore przyjezdzaja do za-
kiadu, trzeba najpierw zeskanowac,
a pozniej recznie wlozy¢ do wanien, ktére
nastepnie zalewa sie woda. Po jakims$ cza-
sie, zwykle po kilku godzinach, wode
z wanien si¢ wylewa, a skrzynki trzeba
wyciagna¢, utozy¢ na palecie i zawiez¢
wozkiem widlowym na hale. Tam wa-
rZywa sa sortowane przez pracownikow
stojacych przy linii produkcyjnej.

Zaczynam o sz6stej rano. Przez pierw-
sze pot godziny sprzatam resztki szpara-
gow, ktore leza obok wanien. Gdy przy-
chodzi mgj zespol, dziewieciu postaw-
nych Polakéw, bez wstepnych ceregieli
bierzemy si¢ za wyjmowanie skrzynek,
ktore zalano wczoraj. Dwéch starszych
Rumunéw, ktdrzy przyjechali ze mna
rano do pomocy, rezygnuje juz po paru
minutach. Jest za ciezko, boli ich brzuch
—sygnalizuja rekoma. Chca na pole. Wan-
niarze patrza na nich z pogarda, jak od-
chodza po krétkiej rozmowie z grupo-
wym.

Staram sie pracowac jak najszybciej,
ale i tak zwalniam prace kolegow, kto-
rzy kazdy ruch maja doskonale przecwi-
czony. Wszystko ,siedzi”. Kolejne palety
zapelniaja tak dokladnie, jakby grali w
»Tetrisa”. Puste wanny trzeba zamkna.
Nad glowami lataja kilkumetrowe cigz-
kie blachy. Nikt nie nosi ubran ochron-
nych, tylko kalosze i biale gumowe far-
tuchy.

Nie wiem, ile zarabiam

Po wypakowaniu o$miu wanien mez-
czyzni zabieraja mnie do swoich miesz-
kan.

Wanniarze mieszkaja w budynku za-
raz obok zaktadu. Dlatego na troche diuz-
sze przerwy schodza do pokojéw, czyli do
~Patologii”, bo taki niechlubny przydo-
mek nadano temu miejscu juz lata temu.
Nie musze dtugo czekaé, zeby przekona¢
sie, dlaczego.

Pierwsza przerwa to dla niektdrych
okazja, zeby napi¢ si¢ wodki Gorba-
tschow. Lokator pokoju, w ktérym sie-
dzimy, puszcza na caly regulator re-
miks francuskiego didzeja Davida
Guetty. Techno i kilka szybkich kolejek.
Jest siédma rano.

Wracamy do pracy. Po paru godzinach
wkladania i wykladania podchodzi do
mnie grupowy. Pyta, czy zostang z nimi
na dluzej. — Poradzisz sobie. I lepiej zaro-
bisz niz na polu — méwi. Lepiej, czyli ile?
— Chlopaki wyrabiaja nawet 500 euro na
tydzien.

W pierwszej chwili brzmi to dobrze.
Ale tu pracuje si¢ siedem dni w tygodniu
i—jak si¢ okaze jeszcze tego dnia — prze-
cietny dzier roboczy to praca od $witu do
zmierzchu.

Przez caly dzien dostaje sprzeczne in-
formacje co do zarobkéw. Jeden z kole-
gow zapewnia, ze za dzi$ kazdy dosta-
nie nawet ponad 100 euro. — Juz dwa ty-
godnie tu pracuje i jeszcze nie widzialem
zadnego rozliczenia. Tak naprawde to
nie wiem, ile zarabiam — wyznaje drugi.
Oficjalnie kazdy z grupy dostaje 35 euro
dniowki, a reszta to akord grupowy, ktéry
jest dzielony po réwno. Tyle ton, ile uda
nam si¢ przerobic, tyle dostaniemy. Dla-
tego nie ma mowy, zeby kto$ pracowat
wolno.

Mijaja godziny. Wkiadanie, zalewanie,
wykladanie. I krétkie przerwy na papie-
rosa pomiedzy. Skrzynki wydaja si¢ co-
raz ciezsze. Okolo osiemnastej z hali za-
czynaja wychodzi¢ pracownicy, ale my
pracujemy dalej. Przyjezdzaja kolejne bu-
siki ze szparagami, a wieczorem ma pod-
jechal jeszcze tir.

Dolacza do nas trzech mlodych Rumu-
néw. Ci nie boja sie ciezkiej pracy. Ko-
mentarze polskich kolegéw sa dla nich
bardziej faskawe niz dla dwdjki, ktéra
uciekla stad rano.

O dwudziestej zaczyna mi brakowac
sil. Pracujemy juz 14 godzin, nie liczac
krétkich przerw. Zauwaza to grupowy.
— O, Lukasz to chyba jutro do nas nie
przyjdzie — $mieje sie.

Okolo dwudziestej pierwszej przyjez-
dza autobus, ktérym jade na kwatere.

Szparagowa mantra
Drugiego dnia idzie mi juz lepiej. Przy-
zwyczajam sie do halasu, ktéry panuje
»na wannach”. Lejaca si¢ z wezy woda,
glosne maszyny z hali, krzyczacy pra-
cownicy, podjezdzajace busy i tiry. A do
tego muzyka, miks disco polo, techno
irapu.

W godzinach popotudniowych gru-
powy wysyla nas na przerwe. Musimy po-
czekaé, az przyjedzie kolejna cigzaréwka.
Dwoch miodszych, dwudziestoparolet-
nich chlopakéw zabiera mnie do swojego
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Korespondent ,,Tygodnika” na swojej kwaterze. Brandenburgia, maj 2021 r.

pokoju. Przed wejSciem zdejmujemy ka-
losze i padamy nal6zkaikrzesta.

Do pokoju schodzi sie cze$¢ naszej
ekipy. Pomieszczenie pachnie grzan-
kami z serem, ktdre pieka sie w tosterze.
Gospodarze robia kawe, czestuja piwem,
klada na stét ciasteczka. Panuje bloga ci-
sza i moment wytchnienia. Grupowy
ma wyczucie. Dzwoni dopiero, gdy piwo
i kawa sa juz wypite. — Wracajcie, trzeba
rozladowac tira.

Kolejne tony szparagéw. Pod koniec
rozladunku niemiecki kierowca poka-
zuje na zegarek i méwi ,,Pause”. Robert,
z ktérym rozladowujemy tira, rzuca
w kierunku kierowcy wigzanke polskich
przeklenstw. —Ja ci dam pauze! —konczy.
Robert chce, zeby kierowca poczekal, az
skoniczymy, i dopiero wtedy odjechal.

Dwa $wiaty. W jednym jest porza-
dek i Swiete prawo do przerwy w okre-
Slonym czasie. W drugim wszystko jest
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podporzadkowane pracy i tonazowi. Wie-
cej i szybciej wypakujemy, wiecej zaro-
bimy. Na ,,pauze” nie ma czasu. Z wielu
ust przez caly tydzien slysz¢ szparagowa
mantre: ,Polak musi zapierdala¢”. Oraz:
»Jak nie bedziesz harowal, to nie zaro-
bisz”.

Podczas pracy widze, jak rézne podej-
Scia maja czlonkowie naszej grupy. Je-
den regularnie lamie szparagi i rzuca
glowkami w kolegéw. Drugi schyla sie
na samo dno wanny, zeby wyja¢ pojedyn-
czy ped. Pokazuje mii wypowiada z prze-
konaniem jedno stowo: ,,Pienigdze”. Na-
stepnie starannie odklada warzywo do
skrzynki.

Wiekszo$¢ wanniarzy przyjezdza tu
od lat. Nowy Polak to rzadko$¢. Na hali,
ale i w polu, z roku na rok wida¢ efekt
500 plus. Ubywa Polakéw, a przybywa
Rumunoéw. Oprdcz kierowcow tirow nie
spotykam zadnego Niemca.
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Zreszta pod wzgledem porzadku za-
klad tez jest malo niemiecki. Raczej na
mysl przychodzi mi zwrot ,polnische
Wirtschaft”. W jezyku niemieckim ter-
min ,,polska gospodarka” oznacza zl3 or-
ganizacje. Tutaj tak jest. Wszystko cha-
otyczne, na hali wcigz nie ma miejsca na
nowe palety, przerywamy w polowie wy-
ciaganie, zeby rozpocza¢ wkladanie no-
wej serii skrzynek. I ciagle powtarzaja si¢
pytania, z ktdrego pola towar zalewamy.
Nikt do konca nigdy nie jest tego pewien.
W koncu najczestsza odzywka na wan-
nach jest ,wyjebane”, ktéremu towarzy-
Szy wzruszenie ramion.

Plastikowe morze

We wtorek moge w koncu iS¢ na pole.

Nie$mialo licze, ze ciecie szparagow
bedzie mniej meczace od przenoszenia
skrzynek. Razem z Tadkiem wstajemy
0 5.30—kawa, kromki z marmolada.

Tadek zabiera sie za ostrzenie noza. Po-
kazuje mu moje dwa noze. — Ten jest do
niczego. Z tego ewentualnie moze co$
by¢ — ocenia. Zamiast ostrzenia, przygo-
towuje sobie jeszcze kanapki i wlewam
wode do butelki. — Nie bierzesz wody?
— pytam Tadka. — Na polu nie ma czasu
pi¢ —odpowiada.

Jedziemy autobusem ok. 25 minut, aby
zatrzymac si¢ przy polach obok marketu,
w ktérym bylem pierwszego dnia na za-
kupach. Koledzy niemal wybiegaja z au-
tobusu, od razu znajduja swoje ,rajki” —
jak z niemiecka nazywaja rzedy (niem.
Reihe — rzad) i biora sie za uruchamia-
nie maszyn SpargelSpinne, czyli szpara-
gowych pajakéw. W koncu to praca na
akord. Ile zbierzesz, tyle zarobisz.

Rozgladam sie¢ za grupowym, ale
ten idzie w swoim kierunku. Staram
sie wiec wylapa¢ wzrokiem kogokol-
wiek, kto pokaze mi, co robi¢. — Chodz
tu — mowi starszy mezczyzna. Na py-
tanie o imie nie ma czasu. Mezczyzna
pokazuje w poSpiechu, co trzeba robi¢
z foliami. Najpierw czarng przeciagnac
przez maszyne, nastepnie bialg. Obie
folie zawigza¢ wokdt drewnianego pa-
lika. — Tu si¢ wlacza i wylacza maszyne,
tu reguluje sie predko$¢, tu mozna ja
zatrzymywac — instruuje w poSpiechu.
W koncu przychodzi do prezentacji cie-
cia szparagéw. — Robisz tak, tak i tak.

Kilka ruchéw nozem i mezczyzna
trzyma w reku trzy wyciete szparagi,
ktdre wrzuca do mojej skrzynki. Dziury
zasypuje ziemia i wygladza tzw. paca,

v
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> ktora kazdy z nas trzyma w reku oprocz

noza. — Dobra, radZ sobie, musze do mo-
jej rajki — mowi. I tak poswiecit mi blisko
dziesie¢ minut.

Po krétkim czasie widze, jak pajaki
innych pracownikow zaczynaja sie ode
mnie oddala¢. Z czasem réznica sie po-
wigksza. Po pét godzinie jestem juz sam
na szparagowym morzu. Wszystko wo-
kol mnie jest biate od folii. Praca na wan-
nach i na hali to praca zespotowa. Pole
jest dla indywidualistow. JesteS sam na
sam ze swoja rajka.

Dzwiek ostrzalki

Najwiekszy problem na poczatku to cia¢
szparaga tak, zeby byt odpowiednio dugi,
izeby go nie zlamac palcami przy wycia-
ganiu. Poza tym juz samo jego znalezie-
nie nie jest proste. Pogoda nie dopisuje,
jest zimno i warzywa niechetnie wysciu-
biaja gtéwki spod ziemi. Zeby je znalez,
trzeba czesto dokladnie przegrzebac pal-
cami gérna warstwe gleby.

Z pierwszej rajki zbieram tylko dwie
skrzynki, na ktére naklejam maj kod
i oddaje kierowcy. Maszyne trzeba prze-
nie$¢ na kolejna rajke i praca zaczyna sie
odnowa.

O godzinie 11.20 autobus zabiera nas
z pola. Jedziemy do mieszkan na obiad.
Od siédmej tylko kilka razy zatrzyma-
fem sig, by napic¢ si¢ wody; kanapek nie
ruszylem. Jestem glodny. Ustawiam si¢
w kolejce i widze, ze znéw popelniam
amatorski blad. W reku trzymam talerz.
Prawie wszyscy przychodza z garnkiem,
gdzie zmieSci si¢ wiecej jedzenia. Maka-
ron, sos, salatka, dwa kotlety. Jemy fap-
czywie w pokoju.

Tadek zdazy zatapac sie na repete. Po-
tem wykorzystuje wolne minuty, by
znéw naostrzy¢ noéz. Zreszta dzwiek
ostrzalki towarzyszy przez caly dzien. Na
polu trzeba ciac celnie i sprawnie. Dlatego
wolne chwile w autobusie, po przebudze-
niu i przed péjsciem spa¢ mezczyzni po-
Swiecaja na ostrzenie najcenniejszego na-
rzedzia.

40 euro dniowki

Nastepnego dnia po pobudce juz sam
biore ostrzatke i ostrze noz.

Niestety, na polu nie idzie mi duzo
lepiej. — Co to za szrot zbierasz? To jest
wszystko za krétkie! — grupowy wyciaga
szparagi z mojej skrzynki. — Kupilbys,
kurwa, cos$ takiego? — pokazuje na zbyt
krotkiego szparaga. — No, nie kupilbys! -

nie zostawia watpliwoSci. — Jutro zosta-
niesz w pokoju —zapada wyrok.

Grupowy nie cieszy si¢ popularnoscia.
Promuje swoich ludzi, a tych, ktorych nie
lubi, potrafi bez powodu wystac nie tylko
na dzien do mieszkania, ale i do Polski.
Jest krélem pola.

— To pokaz, jak si¢ tnie — mowie do
niego. Grupowy bierze néz i ttumaczy:
— Wsadzasz n6z za blisko szparaga, mu-
sisz robi¢ wiekszy odstep — pokazuje i za
kazdym razem wyciaga dtugie ladne wa-
TZyWo.

Po instruktazu idzie mi lepiej. Gru-
powy zjawia sie znéw po godzinie.
—Nooo... Jak chcesz, to jednak potrafisz —
mowi, patrzac na moja skrzynke. — Moze
jednak z nami zostaniesz? — $mieje sie.
Tani, ale komplement grupowego popra-
wia mi humor.

Chwile przed siedemnasta konicze cial.
Szef wysyla mnie jeszcze, Zebym popra-
wil foli¢ na innych rajkach. — A kto mi za
to zaplaci? — mysle. Na polu jest sporo za-
je¢, ktore wykonujemy bezplatnie. Przy-
gotowanie maszyn, a zwlaszcza ciagle
poprawianie folii to nawet dla do$wiad-
czonych zbieraczy przynajmniej godzina
pracy, za ktora nie dostaja pieniedzy.
Firma placi tylko za to, co znajduje sie
w twojej skrzynce.

Tego dnia znéw zbieram ok. 8o kilo. Za
kilogram szparagéw mozemy dosta¢ od
43 do 50 eurocent6éw, w zaleznosci od po-
gody. W moim przypadku wychodzi ok.
40 euro za caly dzien pracy. Doswiadczeni
szparagowcy tna po kilkaset kilo. Cho¢
na liScie z dniéwkami sa i tacy, kt6rzy nie
zarobili wiele wigcej ode mnie. — Byloby
euro za kilogram, to czlowiek maégliby so-
bie w spokoju nacia¢ - przekonuje Tadek,
gdy wieczorem siedzimy w pokoju.

W tym sezonie za kilo szparagéw
niemiecki klient musi zaplacic¢ od pra-
wie 7 euro (duzy market) do kilkunastu
(mniejsze biosklepy).

Maski na brodach
Przepisy, ktére maja zapobiega¢ epidemii,
istnieja tylko w licznych regulaminach,
ktdre porozwieszano na drzwiach na-
szych pokojéw. W rzeczywistosci nikt sie
do tego nie stosuje, a grupowi nie zwra-
caja na to wigkszej uwagi.

Objawow sie nie zglasza, bo nikt nie
chce wyladowa¢ na kwarantannie. Mez-
czyzninie przyjechali tutaj siedzie¢ w po-
kojach, tylko zarabia¢. Sa zdetermino-
wani. Korona im w tym nie przeszkodzi.

A pozornie objawy stychac wszedzie.
Tadek w pierwsza noc kaszle tak glo-
$no, ze nie moge zasna¢. Takze inni pra-
cownicy kaszla, co stycha¢ przez cienkie
Sciany. Tylko ciezko stwierdzic, czy to od
pytuz pola, od papierosow czy od korony.
A moze od wszystkiego naraz? Koronawi-
rus to dla pracownikow raczej temat do
zartéw, a nie realne zagrozenie. Jak kto$
zaczyna kaszle¢, zaraz stychac zartobliwe:
»Co, korona?”. Albo: , Ty mutancie!”.

Najgorzej jest w autobusach, gdzie pra-
cownicy albo nie nosza masek w ogéle,
albo maja je na brodzie. W $rode przed po-
tudniem moja grupa wsiada do autobusu,
zeby pojecha¢ na przerwe. Po chwili za-
wracamy — grupie rumunskiej zepsul sie
autobus i musimy ich zabra¢.

Przypominam sobie, ze teoretycznie
pracownicy powinni pracowac i przeby-
wac tylko w §ciSle okreslonych grupach.
Tymczasem od pierwszego dnia pracowa-
fem najpierw przez trzy dni z jedna grupa,
pozniej z druga, a w pokojach spotykalem
ludzi, ktdrzy pracowali jeszcze w innych
miejscach.

Teraz do naszego autobusu wsiada ko-
lejnych 30 0s6b z innej grupy. — Maski
ubiera¢, kurwa, maski! — krzyczy gru-
powy, ktéry sam nie ma zastonietych
ust i nosa. — Maski albo ,,nach Romania”
—wrzeszczy do Rumundéw. Niektdrzy za-
kladaja, niektdrzy nie. Jedziemy.

Uwiezione
Mezczyzni moze nie byliby tak lekko-
myS$lni, gdyby wiedzieli, co w tym sa-
mym czasie dzieje si¢ w drugiej siedzibie
firmy, polozonej w centralnych Niem-
czech. Sam wigcej dowiaduje sie dopiero
po tym, jak zakoncze prace.

Tam jeszcze na przelomie kwietnia
imaja covidem zakazila si¢ grupa ponad
stu pracownikéw. Osoby majace kon-
takt z zakazonymi trafily do tzw. kwa-
rantanny pracowniczej, czyli mogly po-
ruszac si¢ tylko miedzy mieszkaniem
a miejscem pracy. Polki pracujace na hali
zaczely sie buntowac. — Boimy sie zakaze-
nia i nie chcemy wiecej pracowa¢ na hali
—mowi mi przez telefon Maria.

Przez ponad dwa tygodnie kobiety nie
chcialy opusci¢ swoich pokojow i czekaly
na mozliwos$¢ powrotu do kraju. Firma
wynajela ochroniarzy, ktérzy nie pozwa-
lali nikomu opusci¢ kwater. Takze tym
z wielokrotnymi wynikami negatyw-
nymi. — Tu jest jak w obozie. Tylko pséw
brakuje - méwi Maria.
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Z rozm6w telefonicznych z kolejnymi
Polkami, ktdre przebywaly na kwaran-
tannie, dowiaduje sie, ze tiry, ktcre roz-
ladowywalem wieczorami, to efekt za-
mkniecia hali w drugim zakladzie z po-
wodu masowych infekcji.

Przy pomocy polskiego konsula Pawla
Jaworskiego grupie ok. 30 kobiet udaje sie
w polowie maja wyjechac¢ do Polski. ,,Ni-
gdy wiecej” — méwia na pozegnanie do
kamer telewizyjnych, ktére filmuja zda-
rzenie.

Ale cze$c kobiet zostaje. A wirus nie
ustepuje. Agnieszka, z ktdra rozma-
wiam pod koniec maja, poddaje sie te-
stowi na dzien przed planowanym wy-
jazdem. Jest pozytywna. Zaczyna si¢ dra-
matyczny przebieg choroby. — To jest
nie do opisania. Mialam problemy z od-
dychaniem, bylam bardzo staba. Bolaly
mnie wszystkie mig$nie, palce, opuszki
palcéw. Z trudem korzystalam z tele-
fonu-opowiada.

Mowi tez o kolezankach, ktére tra-
fity do szpitala, i jednej z grupowych,
ktéra w wyniku infekcji miala zapas¢
w $piaczke. — Mam niestety inne pro-
blemy zdrowotne: z sercem i z ci$nie-
niem. Nie wiem, jak to sie skonczy. Chce
juz tylko wyjecha¢ — konczy Agnieszka.
Kwarantanna, w ktérej przebywa wraz
z ponad 50 pracownikami, ma potrwac
przynajmniej do 7 czerwca.

Czas wyplaty

Wieczorami, lezac na 16zku, skrupulatnie
notuje godziny pracy.

Trzy dni ,na wannach” i dwa dni ,na
polu”. Po odliczeniu przerw wycho-
dzi 49 godzin i 40 minut. W aneksie do
umowy, ktdry dostalem pierwszego dnia,
czytam, ze ,wysoko$¢ wynagrodzenia be-
dzie codziennie podawana do wiadomo-
Sci pracownika”.
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Prosze o kopie umowy
i rozliczenia.

,Nie wydajemy —pada
odpowiedz. —Jak pan chce,
prosze znalez¢ kogos,
kto mowi po niemiecku
1 zglosic sig
do niemieckiego biura”.

W rzeczywistosci jest inaczej. Podczas
pracy ,na wannach” otrzymuje tylko
strzepki informacji, zadnych konkretéw
0 wynagrodzeniu za przepracowany po-
przedni dzien. Informacj¢ o wynagrodze-
niu za zebrane na polu kilogramy powi-
nienem dosta¢ nastepnego dnia. Ale na
wydrukowanej tabelce z liczba kilogra-
moéw i wynagrodzeniem brakuje mojego
nazwiska. —Jaki$ btad w systemie, bo pra-
cowales przez pierwsze dni gdzie indziej
—przekonuje grupowy.

Moja nieufno$¢ roénie, gdy w czwar-
tek wieczorem, dzien przed rozliczeniem
i wyjazdem, dostaj¢ do podpisania liste
z przepracowanymi godzinami. W doku-
mencie nic si¢ nie zgadza. Godziny sa wy-
ssane z palca. — To si¢ nigdy nikomu nie
zgadza — mowi pracownik, ktéry przy-
niost papier. Nie zgadza sie, ale trzeba
podpisac.

W piatek przyjezdzam do biura, spa-
kowany i gotowy do podrdzy powrotne;j.
Na schodkach do pokoju, gdzie wypla-
cane jest wynagrodzenie, czeka kolejka.
Gléwnie mlodzi Rumunii, przebrani
juz w sportowe bluzy i modne waskie
jeansy. Na zewnatrz czekaja na nich busy
na rumunskich numerach. Od rana pada
deszcz, jest zimno. Co rusz kto$ odchodzi
od blatu z plikiem banknotéw iz ulga na
twarzy.

W koncu przychodzi kolej na mnie.
sLukasz Grajewski” — mowie. Kobieta
przysuwa mi pod oczy tabelke, z ktorej
powinno wynika, ile i za co zarobitem.
Tak jak w pierwszy dzien, od razu wska-
zuje, gdzie mam podpisac. Niewiele rozu-
miem z tabelki, ktéra widze pierwszy raz,
ale jedno jest pewne: brakuje wyplaty za
poniedzialek, gdy pracowalem od si6d-
mej do dwudziestej. Cala kwota do wy-
platy to mniej niz 200 euro za tydzien ha-
rowki.

—Tusig chyba co$ nie zgadza — mowie.
Kobieta kaze mi poczekal. W miedzycza-
sie widzg, jak kolejni pracownicy pod-
pisuja bez komentarza, biora gotowke
1 wychodza na parking. Nikt nie spraw-
dza oSwiadczenia, cata procedura zajmuje
chwile.

Bez przejrzystosci

Po dziesieciu minutach kobieta wrecza
mi nowe rozliczenie. — Faktycznie, ja-
kie$ nieporozumienie — rzuca niewin-
nie. Sprawdzam. Nie jestem pewien co
do rozliczen za kazdy dzien. Jak zreszta
mialbym to teraz sprawdzi¢. Za mna cze-
kaja kolejni, ktérzy chca odebraé pie-
niadze i wyjechac. Podpisuje i dostaje
226 euro i 75 centéw. To réwnowartos¢
ok. 1020 zlotych. W zasadzie zarobilem
70 euro wiecej, ale firma potraca te sume
zanoclegijedzenie.

Prosze o kopig umowy o prace i roz-
liczenia. — Nie wydajemy — méwi pani
z przekonaniem. Nalegam. — Wie pan,
pan jest wolnym czlowiekiem, jak pan
chce, to prosze znalez¢ kogo$, kto méwi
po niemiecku i zglosi¢ si¢ do niemiec-
kiego biura. Do widzenia, nastepny.

W przeliczeniu na przepracowane go-
dziny zarobitem ok. 6 euro netto za go-
dzing. Pensja minimalna wynosi w Niem-
czech 9,50 brutto za godzing. Czy firma
Przy umowie sezonowej ma po SWo-
jej stronie koszty, ktére pochlaniaja
3,5 euro? To watpliwe, bo firmy zatrud-
niajace w Niemczech pracownikow se-
zonowych nie musza ich nawet ubezpie-
czaé. Nie mam jednak dowodow, bo nie
dostalem ani umowy, ani rozliczenia,
dzieki ktérym mégibym to sprawdzic.
Nie wie tego tez zadna z blisko 30 0séb,
z ktdorymi rozmawialem podczas tygo-
dniowego pobytu i potem, telefonicznie,
juz po opuszczeniu gospodarstwa.

Brak przejrzystosci to klucz dziala-
nia jednej z najwiekszych niemieckich
firm uprawiajacych szparagi, ktdrej wa-
rzywa trafiaja do gléwnych sieci super-
marketéw. Pracownik sezonowy jest tu
od harowania, a nie zadawania pytan. Po
otrzymaniu wyplaty nie powinien zgla-
sza¢ probleméw. Ewentualne poczucie
niesprawiedliwosci pracownik powinien
wsadzi¢ gleboko do swojej podroznej
torby, zapakowac ja do busa i wywiez¢ da-
leko do swojej ojczyzny. Pracodawcy to
nie interesuje. On placi tylko za zebrane
szparagi. © tUKASZ GRAJEWSKI
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